Beste {{voornaam}}

De mededeling dat ik het wethouderschap neerlegde sloeg in als een bom. |k had mijn
coalitiegenoten niet verteld dat ik tobde met gezondheidsklachten en zij hadden het niet
gemerkt. Toen zij hoorden dat ik deze stap al lang voorbereidde en onze partij een
vervanger van buiten zou voordragen viel er een tweede bom: die van wantrouwen. Foute
boel!

Twee maanden later zag ik met lede ogen aan dat er een wethouder van een andere
partij geinstalleerd werd. Heel pijnlijk. In een klap was het vertrouwen verdwenen en
ontstond het machtsspel. Ja, ook ik maakte het aan den lijve mee. Wat ging er mis?

De aankondiging van mijn vertrek was heus zorgvuldig voorbereid. WWe hadden scenario’s
overdacht en afspraken voor het gesprek. We kozen een moment voor de
vakantieperiode in de veronderstelling dat in de zomer kon worden begonnen met
kennismaken met en inwerken van de nieuwe wethouder. Goed doordacht, toch?

Dat de coalitiepartijen ons scenario niet zouden aanvaarden is niet bij ons opgekomen.
We hadden immers de goede bedoeling dat zonder oponthoud verder kon worden
gegaan met besturen? Een poppetje vervangen, meer zou het niet zijn. Immers: de
wethouder is niet belangrijk, de efficiéntie en effectiviteit van het bestuur telt. Niet eens
een heel fout uitgangspunt.

Toch een denkfout. Door de wisseling te reduceren tot een technische kwestie maakte ik
niet alleen mezelf en onze partij minder waardig, ook onderschatte ik volledig dat
vertrouwen in de politiek stoelt op opgebouwde relaties. Het vertrouwen notabene, dat ik
zelf had ondermijnd door niemand te vertellen dat ik tobte met gezondheidsklachten. Als
een boemerang kwam het terug.

Wisseling van één persoon heeft altijd effect heeft op de onderlinge samenwerking. Een
moment van verandering verandert mede de verhoudingen. Dat is een belangrijke
politieke les. Dat moet je niet in je hoofd voorbereiden, maar met elkaar. Niet alleen bij
een wethouderswissel, maar ook als je je idee wilt lanceren, een motie wilt indienen of
anders wilt stemmen dan je fractie. Of bij een wisseling in de fractie.

Alles eerst zelf te willen uitvogelen en oplossen, voor je anderen betrekt is verleidelijk. Je
voorkomt bijvoorbeeld confrontatie en tegenspraak. Of het lastig vallen van anderen. Je
hoeft niet te bellen, of achter mensen aan te gaan. Het podium is straks voor jou ...

Dus ben je lang bezig met het kiezen van het moment, in plaats dat je jouw idee of
gevoel gemeenschappelijk maakt en er met anderen over praat. Dat was wat mij
gebeurde.

Hoe goed je idee ook is, hoe gelijk je ook hebt met jouw oplossing, hoe dienstbaar je ook
wilt zijn naar anderen, trap niet in de valkuil om het als een verrassing te laten landen.
Het helpt niet. Mensen houden niet van verrassingen, ze hebben tijd nodig om aan
ideeén of verandering te wennen.

Wat helpt wel?

Open zijn over je doelen, je beweegredenen én zelfs over je onvermogen. De mensen om
je heen zijn meestal begripvoller en behulpzamer dan je denkt. Inmiddels heb ik dat ook
geleerd en ervaren. Door tijdige communicatie is het kansrijker samen successen te
behalen en voorkom je dat anderen jouw idee naar zich toetrekken. Ik ben van mening
dat tijdige openheid gezag oplevert, zeker in combinatie met verantwoordelijkheid voor
je gedrag en een luisterende houding naar anderen.

Mijn lessen heb ik door schade en schande geleerd. Jou help ik graag op een eerder
moment, want niemand is gebaat bij oponthoud om doelen te bereiken. [k neem je mee in
strategieén die je helpen openhartig en navolgbaar politiek te bedrijven. Zodat je je
politieke ideeén tijdig durft te lanceren en niet meer bang bent dat anderen je ideeén
inpikken. Zodat je echt meedoet in het debat en jouw stem gehoord wordt. En vertrouwen
tot stand kan komen.

Het draait om timing ©

Trudy Veninga
Spelbegeleider voor politiek zonder spelletjes

Reageren? Klik op deze link. Geinteresseerd in het aanbod? Zie hieronder.

Er komt veel op je af als raadslid: procedures, veel
vergaderingen, debatteren, onderhandelen,
samenwerking binnen de gemeenteraad en de fractie en
verantwoording afleggen aan burgers en organisaties.
Voor zowel nieuwe gemeenteraadsleden als raadsleden
die al langer meelopen blijft dat een hele uitdaging.

Raadsleden

Mooi moment om na te denken over een handig
' naslagwerk dat je vanaf je installatie kunt raadplegen bij
alle vragen die je hebt. Het Handboek Raadsleden is
eigenlijk een must-have, voor nieuwe én ervaren
‘ ‘ raadsleden! Bestel het vandaag nog.

HANDBOEK RAADSLEDEN

Bel me gerust om te overleggen.

Agenda trainingen met open inschrijving

14 september 2022 - Online - Workshop Politiek Zonder Spelletjes

Korte en krachtige workshop. Je krijgt strategieén om overeind te blijven in het
politieke spel.

Aanmelden

Najaar 2022 - Online - Start trainingstraject Vanuit Regie Naar Resultaat.
Bereik je doel door het politieke spel effectief te spelen. In 4 bijeenkomsten en 4
individuele contactmomenten leer je een doelgerichte volksvertegenwoordiger te
worden. Voor raadsleden, commissieleden of fracties die het politieke handwerk willen
leren.

Definitieve data volgen

Aanmelden

25 november 2022 - NIEUW - Mastertraining Politiek Competent

Verdiep je vaardigheden uit de training Vanuit Regie Naar Resultaat. Oefenen met
presentatie, debat en onderhandelen. Voorlopige datum: 25 november 2022, in het
midden van het land.

Aanmelden

Agenda voor fractievoorzitters

16 september 2022 - Bunnik - Start De Politieke Kaderschool

Benut de invloedrijke momenten om je doelen te bereiken. In 3 fysieke bijeenkomsten
leer je je doelen te vertalen in communicatie, presentie en debat.

Aanmelden

Coaching en teamtrainigen

Voor coaching help ik je met een programma op maat.

De training Vanuit Regie Naar Resultaat kan ook geboekt worden voor het (nieuwe)
fractieteam.

Contact

Overige producten

Handboek Raadsleden

In dit praktische naslagwerk vind je antwoorden op al je vragen over het
raadslidmaatschap en het functioneren als raadslid in de raad en in je fractie.
Bestellen

Masterclass Persoonlijk Leiderschap

Voor sommige politici houdt het politieke leven na de verkiezingen op. Met de
Masterclass help ik je de regie weer in handen te nemen.

Meer informatie: Post HBO Leergang - LoopbaanNaPolitiek

Een van je taken als fractievoorzitter is om een
algemene beschouwing te houden. Maar hoe pak je
dat aan? Het werk van een raadslid raakt zoveel
terreinen (wonen, zorgq, leefbaarheid, ed), als je die
allemaal benoemd ben je heel lang aan het woord.
Hoe zorg je dat je beschouwing goed opgebouwd
is? Dat mensen niet afhaken? Dat inwoners weten
waar je voor staat als politieke partij en dat je
draagvlak krijgt voor je ideeén?

Tijdens de cursus heeft Trudy handvaten en
praktische tips waar je gericht mee aan de slag kunt
gaan bij het schrijven van de beschouwing. Je bent
actief bezig en met de feedback die je krijgt heb je
een goede basis om thuis je beschouwing verder uit
te werken en concreet met je doelen aan de slag te

Patricia van de Vijver, fractievoorzitter in Sluis, volgde De Politieke
Kaderschool

DE POLITIEKE SCHOOL

- vind je weg op het politieke speelveld - ‘D "‘./—_-:.\ f-—

Trudy Veninga, spelbegeleider & oprichter -..J
Tel. 06 2141 4200 \ | Welkew |

www.depolitiekeschool.nl
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Je ontvangt deze mail omdat je klant bent van De Politieke School. Of we hebben elkaar ontmoet in mijn werk als wethouder,
raadscommunicatieadviseur, raadslid of trainer en/of we kennen elkaar via een sociaal media kanaal en/of je hebt eerder een
uitnodiging gekregen om deel te nemen aan een training van De Politieke School. Als je geen belangstelling hebt en/of geen berichten
van mij meer wilt ontvangen, laat het per ommegaande email weten, dan schrap ik je direct uit mijn adresbestand.

Deze e-mail is verstuurd aan {{email}}.
Als u geen nieuwsbrief meer wilt ontvangen, kunt u zich hier afmelden.
U kunt ook uw gegevens inzien en wijzigen.
Voor een goede ontvangst voegt u info@depolitiekeschool.nl toe aan uw adresboek.
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